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Indledning:

Vi farer i Vejle kommune tilsyn med alle daginstitutioner. Vi har besggt @dsted — Jerlev Bgrnehus.
Jerlev afdelingen ligger i Jerlev by og vi har besggt denne to gange i forbindelse med tilsynet, hvor
vi den fgrste gang har observeret pa deres paedagogiske praksis, ud fra hvad forskningen siger om
hgjkvalitetsdagtilbud. Vi har ved begge besgg veeret i bgrnehaven og lidt i minigruppen. Der er
forud for tilsynet lavet en lege- og leeringsmiljevurdering, hvor personalet har svaret pa en raekke
spargsmal vedrgrende lege og leringsmiljget og arbejdet med lereplanen i institutionen.

Ved andet besgg er der givet en tilbagemelding til ledelse, bestyrelsesformanden og medarbejdere,
pa de observationer vi har foretaget og der har veeret en dialog ud fra dette.

Observation.

Vi ankommer kl. 9.00, hvor der er igangsat samling pa stuen.

Samling med 8 bgrn og en voksen.

En dreng teeller alle og kan ogsa fortelle hvem der mangler - der er to barn der mangler.

Barnene velger pa skift sange som de skal synge fra en kuffert. Sangene understgttes af fagter og
kropslige aktiviteter.

Barnene gar til bordet efter hvilke farver de har pa tgjet.

Et barn preesenterer formiddagsmaden og siger "varsgo™ til alle. Under spisningen smasnakker bgrn
og personale med hinanden. Bgrnetallet og fordelingen af bagrn giver bgrnene lige muligheder for at
indga i sociale interaktioner bgrn og bgrn imellem, samt barn og voksne. Der arbejdes i sma
grupper, hvilket understatter barnets leering og trivsel.

De voksne virker under observationen narverende og stattende.

Efter formiddagsmaden samles barnene hvor de hgrer en historie. Barnenes sproglige og
kommunikative kompetencer understgttes i hgj grad. Samlingen har et tydligt voksen initieret
formal, hvor sprogstimuleringen indgar pa en naturlig made der engagerer barnene i aktiviteten.




KI. 10.00 deler bgrnene sig i aktiviteter og vi observerer en gruppe drenge der leger med Duplo.
Legen styres og udvides gennem padagogens engagement og initiativer. Tilgaengeligheden for at
drengene kan lege med noget der er initieret af deres egne interesser og spor for leering, er ikke
tilstede pa dette tidspunkt. Drengene leger en halv time og far derefter lov til at veelge andre lege.
KI. 10.40-11.00 leger barnene lidt over hele huset. Nogle er pa gatur og andre er i gang med
forskellige aktiviteter. De voksne er tilstede og narvearende i de sma grupper der er i huset. Vi
oplevede at bgrnene havde gode lege kompetencer og der var nasten ingen konflikter bgrnene
imellem.

Vi ser den voksne er tilstede i legen og er med til at udvide barnenes leg i den vokseninitierede leg.
En gang ugentlig er der planlagt leg af de voksne, de andre dage er der fri tilgeengelighed for
bgrnene i forhold til de forskellige lege/leeringsmiljger.

Leereplanen.
Der har veeret afholdt to psedagogiske dage, hvor personalet har lavet videndeling og inspiration til

hinanden omkring indholdet af den styrkede paedagogiske lereplan.

Ledelsen har sat fokus pa at der skal arbejdes i sma bgrnegrupper og arbejdet med lege- og
leeringsmiljger. Dette understgtter stgjniveauet i huset og bgrnenes mere fordybede lege.

Der er lavet en strategi for leereplanen hvor James Nottinghams tanker indgar. Der har veret en del
fraveer i 2019 i personale flokken, derfor arbejdes der videre med laereplanen i 2020.

Lege- og leringsmiljgerne er mere indarbejderede i @dsted afdelingen end i Jerlev afdelingen
grundet en del sygefraveer.

Filosofiske samtaler har veeret en del af inspirationen til leereplanen. Herunder, at teenke de
forskellige temaer ind fra leereplanen i forhold til filosofiske samtaler.

Arshjulet er bygget op omkring temaer i laereplanen og medarbejderne arbejder med
leringsblomsten i forhold til at tilgodese leereplanens intentioner. Der er fokus pa hvilke
kompetencer bgrnene skal understgttes i. Peedagogerne skal planlaegge rutiner og aktiviteter ud fra
en paedagogisk refleksion om: ”hvorfor igangseetter vi de ting vi ggr?”, hvilken leering er der i det
for barnene? Ledelsen understgtter processen ved at deltage pa teammgder en gang i kvartalet.

Medarbejderne arbejder med evaluering pa teammader i forhold til at stille nysgerrige spegrgsmal til
hinanden og sikre en voksen justering i forhold til barnene.

Der arbejdes ud fra en SMTTE model som evalueres hvert kvartal. Der holdes stuemgder 1 gang
om ugen hvor der tales om padagogik og der evalueres lgbende. Det er vigtigt at man inddrager
barnene, sa de far en stemme ind i hvad der skal leges med i de vokseninitierede aktiviteter.
Legematerialer bliver byttet mellem husene for at skabe nye legemuligheder.

Kulturhuset bruges til leg, bevaegelse og motoriske aktiviteter.

Sprogmiljget.
Der arbejdes med sprogunderstattelse i samlingen og det inddrages som en naturlig del af den

paedagogiske praksis, der bliver sat ord pa bgrnenes handlinger i legen. Bgrnene far systematisk en
sprogvurdering som 3 arige og igen som 5 arige. Herudover hvis der skal ske en serlig



understgttelse af enkelte bgrns sproglige kompetencer. Der teenkes i at implementere sprogarbejdet i
hverdagens rutiner og blandt andet under spisning.

| vuggestuen sattes der ord pa alt det de laver. Der arbejdes med fokus ord. Der arbejdes med Hit
med lyden, hvor billederne er sat op til understattelse af sproget.

Sprogpadagogen arbejder en gang ugentligt med gruppen af bgrn der skal have en serlig indsats.

Barnene er inddelt i alders integrerede grupper som understatter barnenes opmarksomhed pa at
hjeelpe hinanden mv. Dette arbejdes der systematisk med i medarbejdergruppen.
Der er et godt samarbejde med TCBU som understgtter det psedagogiske miljg.

Overgange
Der arbejdes med at skabe en god overgang fra barnehave til skole og der er opsat leeringsmal og

aktiviteter for farskolebarnene i @dsted/ Jerlev. Aktiviteterne er udarbejdet med udgangspunkt i
leereplanstemaerne.

Inklusion

Der arbejdes med sma grupper hvor relationen er i centrum. De voksne deltager i legegruppen og
understgtter bgrnenes leg og sikrer at alle barn er en del af feellesskabet.

Nar barnet/bgrnenes kompetencer italesattes, er det vigtigt, at have fokus pa de barn, der maske
ikke kan helt endnu og understatte dem.

Minigruppens bgrn og det at seette rammerne for at alle bgrn har deltagelse muligheder draftes lige
pt. i medarbejdergruppen.

Der er en medarbejder med AKT funktion i Jerlev afdelingen som har en diplom i AKT. Ledelsen
arbejder pa at AKTén kan veere i begge huse. Der har primart vaeret arbejdet med AKT i
farskolegruppen. Endvidere giver AKTén sparring til kollegaerne i huset. Dette evaluereres pa
teammgder.

IT og digital strategi
Digitalt det er for barn” er ikke implementeret i institutionen.

Forzldresamarbejdet

Foreeldrene oplever at det har varet inspirerende for bgrnene at legetgjet jeevnligt udskiftes.
Foraldrene oplever, at det er meget hyggeligt at komme i institutionen, at bgrnene leger godt i sma
grupper og i de lege- og leeringsmiljger der er i huset. Foraeldrene forteeller, at det virker godt med
aldersintegrerede grupper og observerer ofte at bgrnene leger pa tveers af alder og grupper.

Der er et foreeldresamarbejde omkring sprogindsatsen og barnenes forzldre far gode anvisninger pa
hvordan de kan understgtte barnet i hjemmet.

Forzldrebestyrelsen er positive i forhold til samarbejdet, dialogen og inddragelsen.

Bestyrelsen kunne gnske, at der er lidt mere understgttelse i, hvordan foraldrene kan sikre barnets
sproglige udvikling og iser et ”skriv” om, hvorfor det er vigtigt med denne understgattelse.
Forealdrene giver udtryk for, at de far en rigtig god information og feedback fra personalet omkring
barnets gvrige trivsel og udvikling.




Fokuspunkter:

Samtaler om udsatte barn skal forega i lukkede rum.

Den voksnes opmarksomhed pa at lege med pa legens preemisser og have bevidsthed om, at veere
iagttagende og justere legen. Det er vigtigt at bgrneperspektivet er er tilstede i forhold til at fange
deres interesser og engagere bgrnene.

Vere opmarksom pa, at stille nysgerrige spgrgsmal til det barnene forteeller for at udvide samtalen
og dialogen med barnet.

Sikre bgrneperspektivet far plads, ved at skabe tilgaengelighed for, at barnene far muligheder for at
udvide deres spor for leg og leering.

Sikre en evalueringskultur og leringsfeedback medarbejderne i mellem som understatter de
voksnes justering i forhold til bernene. Dette skal understgttes af ledelsen.

Tage evalueringsskemaet fra lzeringsdagene op til dialog og refleksion i medarbejdergruppen i
forhold til fremadrettet fokus.

Sikre videndeling mellem paedagogerne i almen og i minigruppen. Opmarksomhed pa rammerne i
forhold til organiseringen for bgrnenes deltagelsesmuligheder.

Opmarksomhedspunkt.

Implementering af IT strategi for barn, da dette er en skal opgave i forhold til prioriterede indsatser
i dagtilbud.



